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Lugar

Comunidad de Cuidado los Robles

Fecha

31/10/2024

Tema

Reporte Entrega de Refrigerios Nocturnos, para el mes de octubre de 2024

Desarrollo

2.

ASISTENTES:
ORDEN DEL DiA:

1. Registro fotogréfico de la bitacora o cuaderno de novedades diarias en
el cual se evidencia la entrega de los refrigerios nocturnos desde el
area de nutricion al area de enfermeria, dos veces por semana.

DESARROLLO:

Registro fotografico de los refrigerios entregados.

1. Registro fotogréafico de la bitacora o cuaderno de novedades diarias en
el cual se evidencia la entrega de los refrigerios nocturnos desde el
area de nutricion al area de enfermeria.

CUADRO DE REGRIGERIOS NOCTURNOS

TIPO DE REFRIGERIO

CANTIDAD

HIPERCALORICO

4

HIPO GLUCIDO

2

RENAL

HIPERCALORICO NO LACTEO

HIPOGLUCIDO NO LACTEO

CUADRO DE SUPLEMENTOS NUTRICIONALES

COMPLEMENTO

CANTIDAD OFRECE EL
HOGAR

CANTIDAD QUE
ENTREGA LA EPS

HIPERCALORICO

HIPOGLUCIDO

RENAL

PULOMAR
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Anexos: Registro fotografico bitacora de enfermeria, registro fotografico de refrigerios

nocturnos, registro de asistencia.

Asistentes

Nombre Cargo/Rol

Dependencia

Esperanza Cabrera Coordinadora

Comunidad de cuidado los
Robles

Gloria Villalobos Nutricionista

Comunidad de cuidado los
Robles

. Enfermera Comunidad de cuidado los
Sandra Gomez .
Profesional Robles
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
No aplica No aplica No aplica

Préxima reunién

Se propone una nueva reunion para el mes de noviembre de 2024

Elaboré

Gloria Angelica Villalobos




Registro fotografico Bitacora de enfermeria 1- 31/10/2024

31 oct 2024 9:08:17 a. m. 31 oct;2024:9:08:21-a. m.

31 oct 2024 9:08:28 a. m. 31 oct 2024-9:08:31.a. m.
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31 oct 2024'9:08:36 a. m. L2024 9080z o

81moct 202479:08:47'a. m. 31 oct 2024 9:08:51'a. m.




Registro Fotografico Refrigerio Nocturno 1-31/10/2024

20 oct 2024 4:05:32 p. m. 19 oct 2024 3:32:27 pSms
Via sin nombre Via sin'nombre
Silvania

Cundinamarca

Silvania
Cundinamarca
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Tratamiento de datos personales: “En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos
personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para |as finalidades establecidas en su Palitica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad.
Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar
esta autorizacion, asl como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a |a ciudadania”
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo.
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